
 
 

Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine*n 

 

Werkstudent*in (w/m/d) für  

Öffentlichkeitsarbeit/ Kommunikation und 

Beteiligungsprozesse 
für das Smart City Projekt „digital.interkommunal“ 

 
 

Ihr Aufgabengebiet umfasst:  

 Öffentlichkeitsarbeit und projektbezogene aktive Pressearbeit  

(crossmedial) 

 Pflege der Website, der Social-Media-Kanäle und der Beteiligungsplattform 

 Konzeption von Medienerzeugnissen 

 Vorbereitung, Umsetzung und Nachbereitung von Beteiligungsformaten,  

Veranstaltungen und Aktionen  

 Unterstützung bei der Verstetigung des Smart City-Netzwerks sowie  

damit zusammenhängender Kommunikation 

 

Ihr Profil: 

 Immatrikulierte*r Student*in in den Bereichen Journalismus,  

Kommunikations- und Medienwissenschaften oder einer  

vergleichbaren Fachrichtung 

 Sicherer Umgang mit PR-, Social Media- und CMS-Systemen,  

crossmediale Kompetenz mit ausgeprägtem Sprachgefühl  

 Konzeptionelle und organisatorische Fähigkeiten 

 Kreativität und Eigeninitiative 

 Selbstständige und strukturierte Arbeitsweise 

 

Wir bieten: 

 Eine auf zunächst ein Jahr befristete Teilzeitstelle mit einem  

Stundenumfang von 15 Wochenstunden 

 Eine interessante und abwechslungsreiche Tätigkeit mit Eingruppierung nach TVöD 

 Gute Einarbeitungs- und Fortbildungsmöglichkeiten 

 Eine attraktive betriebliche Altersversorgung bei der VBL 

 Ein vergünstigtes Jobticket für den ÖPNV  

 Teilnahme an der betrieblichen Gesundheitsförderung 

 

Wir sind eine moderne und familienfreundliche Verwaltung. Wir unterstützen unsere  

Beschäftigten bei der Vereinbarkeit von beruflichem Engagement und familiären Aufgaben. 

Familienfreundlichkeit ist für uns nicht nur eine soziale Verantwortung, sondern auch eine 

nachhaltige Zukunftsinvestition, von der wir und unsere Beschäftigten gleichermaßen  

profitieren. Schwerbehinderte werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt.  

Noch Fragen? Auskünfte zu dieser Stellenausschreibung erhalten Sie von der Projektleiterin  

Frau Nicole Baeumer, Telefon 05261/213-491. 

Ist Ihr Interesse geweckt?  Dann nutzen Sie bitte bis zum 

31.03.2024 unser Bewerbungsformular oder senden Ihre 

aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen an:  

personal@lemgo.de. Bei einer Bewerbung per Email bitten wir 

Sie darauf zu achten, dass nur eine PDF-Datei angehängt wird.  

 

 

 

 

 

 

https://www.arbeitgeber-stadt-lemgo.de/index.php?id=71
mailto:personal@lemgo.de

